
■ 今回のポイント

・当面、物価上昇が収まる気配がない

・将来の不安を理由にした転職希望者が増加中

・個人で生活を豊かにする時代が来る

　

物
価
高
が
止
ま
り
ま
せ
ん
。
電
気
、
ガ
ス
、

水
道
と
い
っ
た
イ
ン
フ
ラ
か
ら
、
コ
メ
、
野

菜
、
肉
な
ど
の
食
品
、
ガ
ソ
リ
ン
ま
で
値
上
が

り
し
続
け
て
い
ま
す
。
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ

イ
ナ
侵
攻
、
長
引
く
円
安
な
ど
が
主
な
原
因
で

す
が
、
我
々
個
人
が
そ
れ
ら
を
解
決
す
る
こ
と

は
出
来
ず
、
た
だ
た
だ
実
質
賃
金
の
低
下
を
受

け
入
れ
る
し
か
な
い
と
い
う
状
況
で
す
。

　

わ
か
り
や
す
い
の
は
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
味

方
と
も
言
え
る
牛
丼
の
値
段
で
し
ょ
う
。
安
く

早
く
提
供
し
て
く
れ
る
の
で
昼
食
に
持
っ
て
こ

い
な
の
で
す
が
、
こ
こ
数
年
の
値
上
げ
は
驚
く

も
の
が
あ
り
ま
す
。
あ
る
大
手
チ
ェ
ー
ン
の

牛
丼
並
盛
の
値
段
を
見
て
み
る
と
、
ず
っ
と

3
8
0
円
だ
っ
た
も
の
が
2
0
2
1
年
か
ら
毎

年
値
上
げ
さ
れ
、
4
2
6
円
、
4
4
8
円
、

4
6
8
円
、
4
9
8
円
と
推
移
し
ま
し
た
。
4

年
間
で
1
1
8
円
、
パ
ー
セ
ン
ト
に
す
る
と
実

に
31
％
も
値
上
が
り
し
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
4
年
間
で
、
皆
さ
ん
の
給
料
は
31
％
も

上
が
っ
た
で
し
ょ
う
か
？　

お
父
さ
ん
で
あ
れ

ば
、
小
遣
い
が
31
％
も
上
が
っ
た
で
し
ょ
う

か
？　

電
気
代
の
請
求
書
を
見
る
よ
り
も
、
昼

食
代
が
財
布
を
圧
迫
し
始
め
た
こ
と
を
目
の
当

た
り
に
し
、
実
質
賃
金
の
低
下
を
実
感
し
て
い

る
人
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

今
回
は
、
こ
れ
に
起
因
す
る
転
職
と
、
そ
れ

に
ま
つ
わ
る
将
来
の
見
通
し
な
ど
に
つ
い
て
考

察
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

実
質
賃
金
の
低
下
は

転
職
動
機
に
も
影
響
す
る

　

当
社
調
べ
で
す
が
、
こ
の
半
年
ほ
ど
で
、

“
近
い
将
来
の
収
入
と
支
出
”
に
対
す
る
不
安

を
理
由
と
し
た
転
職
希
望
者
が
急
増
し
ま
し

た
。
10
年
以
上
前
は
「
現
在
の
給
与
に
不
満
」

や
「
労
働
環
境
に
不
満
」
、
コ
ロ
ナ
禍
は
「
パ

チ
ン
コ
業
界
の
将
来
が
不
安
」
が
主
な
転
職
理

由
で
し
た
が
、
今
は
「
現
在
の
職
場
環
境
や
給

料
に
不
満
は
な
い
が
、
将
来
が
不
安
」
だ
と
い

う
の
で
す
。
そ
の
大
半
を
占
め
て
い
る
の
が
、

結
婚
を
望
ん
で
い
る
人
、
数
年
後
に
子
供
が
進

学
す
る
人
な
ど
、
支
出
の
増
加
が
ほ
ぼ
決
ま
っ

て
い
る
人
た
ち
。
物
価
が
上
昇
し
続
け
て
い
る

の
に
現
在
の
給
料
の
ま
ま
“
そ
の
時
”
を
迎
え

る
と
考
え
れ
ば
、
不
安
に
な
る
の
も
当
然
で

し
ょ
う
。

　

そ
の
時
期
が
3
～
5
年
後
な
ら
、
そ
れ
ま
で

に
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
て
給
料
も
ア
ッ
プ
す
れ

ば
問
題
な
い
よ
う
に
も
思
え
ま
す
が
、
ホ
ー
ル

企
業
の
ポ
ス
ト
は
限
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
が
大

き
な
障
壁
と
な
っ
て
い
ま
す
。
1
店
舗
に
店
長

は
1
人
し
か
い
ま
せ
ん
か
ら
、
店
舗
が
増
え
る

か
、
ポ
ス
ト
に
空
き
が
出
な
い
限
り
店
長
職
に

は
就
け
ま
せ
ん
。
ほ
と
ん
ど
の
企
業
で
役
職
と

給
料
は
ニ
ア
リ
ー
イ
コ
ー
ル
で
結
ば
れ
て
い
る

の
で
、
主
任
の
ま
ま
で
給
料
は
店
長
に
匹
敵
す

る
こ
と
は
稀
で
す
。

　 　　  現場視点から見る業界の「人材課題」

全国各地のホール企業の人材採用支援を行う株式会社パック・エックス。その現場から見えて
くる課題や解消法について具体的な事例を交えながらお伝えしていきます。

第34回

転職によって物価高を乗り越えるより
牛丼を手作り弁当に変える時代が到来!?

嶌田堅一（しまだ・けんいち）
キャリアコンサルティンググループ
マネージャー

大学卒業後、㈱パック・エックスに入社。人材紹介事業を
10年以上経験、国家資格キャリアコンサルタントを取得。
これまで2000人以上の支援を行っている経験・実績豊富
なアドバイザー。

　

こ
う
い
っ
た
現
実
を
改
め
て
見
つ
め
直
す

と
、
「
こ
の
ま
ま
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
も

給
料
ア
ッ
プ
も
無
理
」
と
な
り
、
期
待
を
持
っ

て
同
業
界
や
他
業
界
へ
の
転
職
を
考
え
る
の
は

自
然
な
流
れ
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

望
み
の
企
業
に
入
社
出
来
て
も

安
定
が
約
束
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い

　
ホ
ー
ル
企
業
の
な
か
に
は
、
業
界
ト
ッ
プ
の

待
遇
を
目
指
し
て
い
る
と
こ
ろ
や
、
物
価
に
合

わ
せ
て
給
与
ベ
ー
ス
を
ア
ッ
プ
し
て
い
る
と
こ

ろ
も
あ
り
ま
す
。
将
来
の
不
安
を
抱
え
た
転
職

者
は
、
そ
う
い
っ
た
企
業
を
目
指
す
わ
け
で

す
。

　

し
か
し
、
望
み
通
り
の
企
業
は
絶
対
数
が
少

な
く
、
ア
プ
ロ
ー
チ
し
た
と
し
て
も
採
用
さ
れ

る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
優
良
企
業
で

あ
っ
て
も
資
産
が
無
限
の
わ
け
は
な
く
、
人
件

費
に
も
限
界
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
今
後
も
実
質

賃
金
が
下
が
ら
な
い
よ
う
に
配
慮
が
出
来
る
と

は
限
ら
な
い
の
で
す
。
一
方
で
、
物
価
高
が
収

ま
る
気
配
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

以
上
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
転
職
で
将
来
の

不
安
を
完
全
に
払
拭
す
る
の
は
不
可
能
に
近
い

と
言
え
ま
す
。
と
な
る
と
、
全
く
異
な
る
方
向

性
を
考
え
て
お
く
の
が
良
さ
そ
う
で
す
。
個
人

の
知
恵
や
選
択
に
よ
っ
て
生
活
が
豊
か
に
な
る

よ
う
に
工
夫
す
る
、
と
い
っ
た
感
じ
で
。

国
も
舵
を
切
り
始
め
た
!?

生
活
保
障
は
個
人
で
形
成
す
る
時
代
に

　

キ
ャ
リ
ア
・
パ
ス
ポ
ー
ト
を
ご
存
知
で
し
ょ

う
か
。
文
部
科
学
省
が
2
0
2
0
年
4
月
に
導

入
し
た
も
の
で
、
小
・
中
・
高
校
の
9
年
間
、

生
徒
が
自
分
の
強
み
や
弱
み
な
ど
を
把
握
し
、

将
来
の
夢
を
見
つ
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
。
小
さ
い
頃
か
ら
、
将
来
の
仕
事
や
自
分

が
ど
う
な
り
た
い
か
を
考
え
、
記
録
に
残
す
の

で
す
。
現
在
働
い
て
い
る
大
人
で
あ
っ
て
も
、

同
様
の
こ
と
を
や
っ
て
み
る
の
は
悪
く
な
い
と

思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
何
年
も
か
け
る
必
要

は
あ
り
ま
せ
ん
が
。

　

収
入
を
増
や
す
う
え
で
健
全
か
つ
最
も
確
実

な
の
は
「
労
働
・
生
産
・
創
造
」
で
、
具
体
的

に
は
“
副
業
”
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
2
0
2
2

年
に
経
団
連
が
公
表
し
た
調
査
結
果
で
は
、
日

本
企
業
の
副
業
導
入
率
（
容
認
）
は
約
53
％
。

働
き
方
の
多
様
化
や
人
材
の
流
動
化
、
自
律
的

な
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
な
ど
を
目
的
に
政
府
が

推
進
し
た
結
果
で
し
ょ
う
か
。
当
社
の
転
職
相

談
者
で
も
、
個
人
事
業
主
と
し
て
独
立
、
も
し

く
は
会
社
組
織
に
所
属
し
な
が
ら
一
つ
の
仕
事

に
と
ど
ま
ら
ず
、
本
業
の
時
間
外
を
有
効
に
活

用
し
、
別
の
仕
事
で
稼
い
で
い
る
方
も
一
定
の

割
合
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
資
産
運
用
（
投
資
）
と
い
う
方
法
も

あ
り
ま
す
が
、
“
不
安
”
の
背
景
を
考
え
れ
ば

得
策
と
は
言
え
な
い
で
し
ょ
う
。
当
座
コ
ス
ト

（
毎
月
発
生
す
る
支
出
）
と
予
定
コ
ス
ト
（
将

来
の
支
出
に
対
す
る
備
え
）
を
考
え
て
の
不
安

な
の
で
す
か
ら
、
そ
も
そ
も
投
資
す
る
余
力
が

あ
り
ま
せ
ん
。
予
定
コ
ス
ト
を
投
資
に
回
し

“
必
要
時
期
に
必
要
額
に
満
た
な
い
”
と
い
う

失
敗
は
許
さ
れ
な
い
の
で
す
。
そ
れ
な
ら
、

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
に
相
談
し

て
、
保
険
の
見
直
し
、
住
宅
ロ
ー
ン
や
投
資
運

用
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
ほ
う
が
堅

実
で
し
ょ
う
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
会
社
が
個
人
の
キ
ャ
リ

ア
、
生
活
の
両
面
ま
で
考
え
、
道
筋
を
立
て
る

の
に
は
限
界
が
き
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
個
人
が
考
え
、
そ
の
方
針
を
企
業
が
ア
シ

ス
ト
す
る
時
代
と
な
る
可
能
性
が
十
分
に
あ
り

そ
う
で
す
。

　

手
始
め
に
、
昼
食
の
牛
丼
を
や
め
て
手
作
り

弁
当
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
の
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。
節
約
に
な
る
だ
け
で
な
く
、
自
分
で
も

知
ら
な
か
っ
た
料
理
の
才
能
が
開
花
し
て
、
セ

カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
で
は
ホ
ー
ル
隣
接
の
レ
ス
ト

ラ
ン
で
店
長
に
な
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

よ
。


