
■ 今回のポイント

・「育児・介護休業法」の改正は一大事

・対象者の申し出に対応出来る準備を

・非対象者には不満が出ないケアが必要

　
働
き
方
関
連
法
に
よ
っ
て
「
自
動
車
運
転

業
務
に
お
け
る
時
間
外
労
働
時
間
の
上
限
規

制
」
が
適
用
さ
れ
た
の
は
、
2
0
2
4
年
4
月

1
日
の
こ
と
で
し
た
。
施
行
さ
れ
る
前
か
ら

「
2
0
2
4
年
問
題
」
と
言
わ
れ
、
多
く
の
人

が
「
ま
ず
い
こ
と
に
な
り
そ
う
だ
」
と
感
じ
て

い
た
は
ず
で
す
。

　
運
送
・
物
流
に
関
連
す
る
企
業
は
従
来
と
同

じ
体
制
を
キ
ー
プ
す
る
こ
と
が
不
可
能
と
な

り
、
新
た
に
人
材
を
確
保
し
て
対
応
し
よ
う
と

し
た
も
の
の
上
手
く
い
か
ず
、
人
手
不
足
倒
産

に
追
い
込
ま
れ
た
会
社
も
あ
り
ま
し
た
。
パ
チ

ン
コ
業
界
に
も
影
響
が
。
入
替
時
の
遊
技
機
運

送
な
ど
が
難
し
く
な
っ
た
こ
と
で
ホ
ー
ル
組
合

と
の
提
携
を
解
消
し
た
運
送
業
者
も
あ
り
、
そ

の
組
合
に
衝
撃
が
走
っ
た
よ
う
で
す
。

　
さ
て
、
2
0
2
5
年
は
こ
れ
以
上
に
当
業
界

を
揺
る
が
す
法
改
正
が
あ
る
の
を
ご
存
知
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」

の
改
正
で
す
。
直
接
的
に
も
間
接
的
に
も
組
織

に
影
響
が
あ
り
そ
う
な
の
で
、
し
っ
か
り
考
え

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

幼
い
子
を
養
育
す
る
従
業
員
に
は

見
合
っ
た
労
働
環
境
が
必
須
に

　
こ
の
法
律
は
、
4
月
1
日
と
10
月
1
日
に
分

け
て
改
正
さ
れ
る
と
公
表
さ
れ
て
お
り
、
内
容

は
主
に
「
①
子
の
年
齢
に
応
じ
た
柔
軟
な
働
き

方
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
の
拡
充
」
「
②
育

児
休
業
の
取
得
状
況
の
公
表
義
務
の
拡
大
や
次

世
代
育
成
支
援
対
策
の
推
進
・
強
化
」
「
③
介

護
離
職
防
止
の
た
め
の
仕
事
と
介
護
の
両
立
支

援
制
度
の
強
化
等
」
の
3
つ
。
な
か
で
も
①
の

影
響
が
最
も
大
き
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
は
、
3
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る

従
業
員
の
た
め
に
、
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
を

設
置
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
し
た

が
、
こ
れ
を
強
化
。
労
働
時
間
は
原
則
6
時
間

だ
っ
た
も
の
が
5
時
間
や
7
時
間
と
な
り
、
短

縮
曜
日
を
固
定
す
る
、
週
休
3
日
な
ど
の
措
置

を
設
置
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
、
と
な
り
ま
し

た
。

　
さ
ら
に
、
3
歳
～
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養

育
す
る
労
働
者
に
関
す
る
「
働
き
方
の
柔
軟
化

措
置
」
が
義
務
化
。
企
業
は
、
「
始
業
時
刻
等

の
変
更
」
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
「
短
時
間
勤
務
」

「
新
た
な
休
暇
の
付
与
」
「
そ
の
他
、
働
き
な

が
ら
子
を
養
育
し
や
す
く
す
る
た
め
の
措
置
」

の
な
か
か
ら
2
つ
を
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
の

で
す
。

　
噛
み
砕
い
て
言
え
ば
、
「
小
学
校
入
学
前
の

子
を
育
て
て
い
る
従
業
員
に
、
そ
れ
に
適
し
た

労
働
環
境
を
選
択
出
来
る
状
態
に
す
る
」
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
「
幼
稚
園
の
送
り
迎
え

が
あ
る
か
ら
、
勤
務
時
間
を
10
時
か
ら
15
時
に

し
て
く
だ
さ
い
」
と
い
っ
た
要
望
を
、
叶
え
る

必
要
が
あ
る
わ
け
で
す
。
ま
た
、
法
律
に
は
労

　 　　  現場視点から見る業界の「人材課題」
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「育児・介護休業法」の改正が秒読み
準備しておくべき2つのこととは？

嶌田堅一（しまだ・けんいち）
キャリアコンサルティンググループ
マネージャー

大学卒業後、㈱パック・エックスに入社。人材紹介事業を
10年以上経験、国家資格キャリアコンサルタントを取得。
これまで2000人以上の支援を行っている経験・実績豊富
なアドバイザー。

働
者
の
性
別
は
記
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
男

性
従
業
員
の
申
し
出
に
も
対
応
す
る
必
要
が
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
例
え
ば
、
さ
ほ
ど
大
き
く
な
い
店
舗
で
早
番

ス
タ
ッ
フ
が
5
人
だ
っ
た
と
し
ま
す
。
そ
の
う

ち
の
1
人
が
、
先
ほ
ど
の
「
幼
稚
園
の
送
り
迎

え
が
…
」
と
言
い
出
し
た
ら
、
4
人
で
5
人
分

の
仕
事
を
こ
な
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
単

純
計
算
で
、
今
ま
で
の
1
.
2
5
倍
の
仕
事
量

で
す
。

　
「
遅
番
ス
タ
ッ
フ
を
1
人
、
早
番
に
回
す
」

と
い
う
考
え
も
あ
る
で
し
ょ
う
が
、
当
該
従
業

員
は
10
時
か
ら
15
時
ま
で
は
働
く
こ
と
を
望
ん

で
い
ま
す
。
開
店
前
や
、
早
番
と
遅
番
の
交
代

間
際
が
手
薄
に
な
る
だ
け
な
の
で
、
人
員
を
1

人
増
や
す
の
は
効
率
が
悪
い
で
し
ょ
う
。
か
と

い
っ
て
、
手
薄
に
な
る
時
間
帯
だ
け
働
い
て
く

れ
る
人
が
い
る
か
と
い
う
と
…
。

　
難
解
な
パ
ズ
ル
を
や
っ
て
い
る
よ
う
な
感
覚

に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
近
い
将
来
に
起

こ
る
こ
と
を
想
定
し
、
今
の
う
ち
に
対
策
を
立

て
て
お
く
こ
と
が
必
要
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

独
身
者
は
頻
繁
に
異
動
さ
せ
る

そ
の
方
針
が
退
職
の
引
き
金
に

　
こ
こ
ま
で
の
話
は
、
直
接
的
な
問
題
で
す
。

初
め
に
述
べ
た
よ
う
に
、
間
接
的
な
問
題
も
あ

り
ま
す
。
と
い
う
よ
り
、
こ
ち
ら
の
影
響
の
ほ

う
が
大
き
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
少
し
だ
け
話
が
ズ
レ
ま
す
が
、
チ
ェ
ー
ン
展

開
し
て
い
る
中
堅
ホ
ー
ル
企
業
で
10
年
近
く
働

い
て
い
る
主
任
が
、
最
近
に
な
っ
て
退
職
を
決

意
し
ま
し
た
。
30
代
前
半
の
働
き
盛
り
で
、
独

身
。
異
動
は
よ
く
あ
る
の
で
す
が
、
あ
ま
り
に

も
多
い
と
い
う
の
で
す
。

　
そ
し
て
今
回
の
異
動
先
は
本
社
か
ら
離
れ

た
、
ど
の
社
員
も
敬
遠
し
て
い
る
遠
隔
地
の
店

舗
。
大
き
く
生
活
環
境
が
変
わ
る
上
に
社
員
数

の
少
な
さ
か
ら
業
務
負
荷
が
か
か
る
と
不
評
な

店
舗
へ
の
配
属
を
命
じ
ら
れ
、
今
ま
で
我
慢
し

て
き
た
も
の
が
プ
ツ
ン
と
キ
レ
て
し
ま
い
ま
し

た
。

　
「
こ
れ
ま
で
、
異
動
を
断
っ
た
こ
と
は
な
い

が
、
あ
ま
り
に
も
偏
り
が
過
ぎ
る
。
誰
か
が
や

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
理
解
出
来
る
が
、

な
ぜ
、
ま
た
私
な
の
か
。
周
囲
と
比
較
し
て
も

仕
方
が
な
い
が
、
手
厚
く
守
ら
れ
る
妻
帯
者
と

の
差
を
嫌
で
も
感
じ
て
し
ま
う
」
と
。

　
意
欲
的
な
人
材
で
あ
っ
て
も
、
異
動
は
ス
ト

レ
ス
に
な
る
こ
と
も
。
特
定
の
個
人
や
属
性
に

負
担
が
か
か
り
続
け
れ
ば
、
ス
ト
レ
ス
が
蓄
積

さ
れ
不
満
が
募
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
に
気
付
か

な
け
れ
ば
、
い
つ
し
か
許
容
量
を
超
え
て
し
ま

い
、
退
職
と
な
り
か
ね
な
い
の
で
す
。

　
法
改
正
の
話
に
戻
す
と
、
小
学
校
就
学
前
の

子
を
持
つ
従
業
員
に
ば
か
り
気
を
取
ら
れ
、
そ

う
で
な
い
従
業
員
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
と

…
。

事
前
に
準
備
す
る
こ
と
で

離
職
者
が
出
な
い
体
制
を

　
2
0
2
5
年
も
売
り
手
市
場
は
変
わ
ら
な
い

で
し
ょ
う
し
、
人
材
獲
得
競
争
は
さ
ら
に
激
化

す
る
で
し
ょ
う
。
人
材
確
保
が
難
し
い
の
だ
か

ら
、
離
職
防
止
は
よ
り
重
要
と
な
り
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
状
況
で
の
法
改
正
で
あ
り
、
企

業
は
そ
れ
に
従
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
か
ら
、
今

の
う
ち
に
“
転
ば
ぬ
先
の
杖
”
を
用
意
し
て
お

く
べ
き
で
し
ょ
う
。
直
接
的
な
と
こ
ろ
で
は

「
従
業
員
か
ら
申
し
出
が
あ
っ
た
と
き
に
ど
う

す
る
か
」
を
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
、
間
接
的
な

と
こ
ろ
で
は
「
法
改
正
の
対
象
外
の
従
業
員
を

ど
う
ケ
ア
し
て
い
く
か
」
の
対
策
を
用
意
。
特

に
、
対
象
外
の
従
業
員
に
ハ
ー
ド
ワ
ー
ク
を
強

要
し
て
不
満
を
溜
め
さ
せ
て
し
ま
う
、
と
い
っ

た
こ
と
は
避
け
る
べ
き
で
す
。

　
生
産
年
齢
人
口
が
減
り
続
け
る
今
、
ど
の
企

業
も
労
働
力
確
保
が
課
題
に
。
誰
し
も
が
平
等

に
働
け
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
模
索
し
な
が
ら

も
、
そ
の
恩
恵
を
受
け
な
い
社
員
が
不
満
を
抱

え
る
こ
と
に
な
ら
な
い
よ
う
、
双
方
の
視
点
か

ら
物
事
を
考
え
る
こ
と
が
必
要
と
言
え
る
で

し
ょ
う
。


