
嶌田堅一（しまだ・けんいち）
キャリアコンサルティンググループ
マネージャー

大学卒業後、㈱パック・エックスに入社。人材紹介事業を
10年以上経験、国家資格キャリアコンサルタントを取得。
これまで2000人以上の支援を行っている経験・実績豊富
なアドバイザー。

　

先
日
、
転
職
と
結
婚
の
関
連
性
に
つ
い

て
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
調
べ
て
い
た
ら
、

「
モ
テ
る
男
と
モ
テ
な
い
男
は
何
が
違
う

の
か
」
と
い
っ
た
ペ
ー
ジ
に
た
ど
り
着
き

ま
し
た
。
合
コ
ン
を
例
に
出
し
、
モ
テ
る

男
の
行
動
パ
タ
ー
ン
、
モ
テ
な
い
男
の
行

動
パ
タ
ー
ン
が
列
挙
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

モ
テ
る
男
は
話
が
上
手
い
だ
け
で
な

く
、
女
性
の
話
を
聞
く
の
も
上
手
い
。
モ

テ
な
い
男
は
自
慢
話
ば
か
り
す
る
し
、
人

の
話
は
否
定
か
ら
入
る
。
タ
イ
プ
の
女
性

が
い
る
と
、
趣
味
や
好
き
な
食
べ
物
、
休

日
の
過
ご
し
方
な
ど
を
、
相
手
が
困
惑
し

て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
ず
根
掘
り
葉
掘
り

聞
き
た
が
る
。
と
い
っ
た
こ
と
が
、
も
っ

と
細
か
く
書
か
れ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
し
て
私
は
、
ふ
と
思
っ
た
の
で
す
。

「
人
事
担
当
者
に
も
当
て
は
ま
る
」
と
。

求
職
者
に
モ
テ
る
面
接
官
、
モ
テ
な
い
面

接
官
が
確
実
に
い
る
か
ら
で
す
。

魅
力
的
な
企
業
が
高
給
を
提
示

そ
れ
な
の
に
採
用
出
来
な
い

　　

X
社
は
複
数
店
舗
を
展
開
す
る
、
中
規
模

の
ホ
ー
ル
企
業
。
い
わ
ゆ
る
“
強
い
店“
が

多
く
、
知
ら
な
い
業
界
人
は
い
な
い
の
で

は
な
い
か
と
い
う
く
ら
い
の
知
名
度
が
あ

り
ま
す
。
経
営
も
安
定
し
て
い
て
、
屋
台

骨
が
し
っ
か
り
し
て
い
る
印
象
。
求
職
者

の
目
に
は
、
ま
ず
間
違
い
な
く
魅
力
的
に

映
り
ま
す
。

　

そ
ん
な
X
社
が
最
近
に
な
っ
て
、
キ
ャ

リ
ア
採
用
を
始
め
ま
し
た
。
経
験
豊
富
で

優
秀
な
人
材
を
欲
し
た
の
で
す
。
「
あ
の

企
業
で
働
け
る
の
な
ら
！
」
と
、
応
募
す

る
人
が
多
数
。
が
、
な
か
な
か
入
社
を
決

め
る
人
が
現
れ
ま
せ
ん
。
い
っ
た
い
、
ど

う
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
？

　

X
社
の
給
与
は
、
同
規
模
の
他
社
と
比

較
す
る
と
か
な
り
上
で
、
ど
の
ポ
ジ
シ
ョ

ン
で
も
他
社
よ
り
一
つ
上
の
給
与
水
準
で

す
。
一
般
職
な
ら
他
社
で
は
リ
ー
ダ
ー
、

主
任
職
な
ら
他
社
の
副
店
長
・
店
長
ク
ラ

ス
と
い
っ
た
よ
う
に
。
面
接
官
は
、
「
こ

れ
だ
け
良
い
条
件
を
出
し
て
い
る
の
に
、

な
ぜ
採
用
出
来
な
い
の
だ
ろ
う
」
と
首
を

か
し
げ
ま
す
。

　

そ
こ
で
私
は
、
面
接
を
受
け
た
方
々

に
話
を
聞
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。
魅
力

的
な
企
業
が
魅
力
的
な
条
件
を
出
し
て

い
る
の
に
、
入
社
を
即
決
し
な
い
の
は

不
可
解
で
す
か
ら
。
す
る
と
、
ほ
と
ん

ど
の
人
が
「
あ
の
会
社
は
、
自
分
を
必

要
と
し
て
い
る
の
で
す
か
ね
？
」
と
い

う
疑
問
を
口
に
し
た
の
で
す
。
そ
れ

だ
け
で
、
「
モ
テ
な
い
面
接
官
な
の
だ

な
」
と
ピ
ン
と
来
ま
し
た
。

　

X
社
が
求
め
て
い
る
の
は
、
優
秀
な
人

材
。
具
体
的
に
は
、
自
社
よ
り
も
規
模
の

大
き
い
企
業
の
役
職
経
験
者
で
す
。
そ
の

面
接
官
は
、
求
職
者
が
条
件
を
満
た
し
て

い
る
か
ど
う
か
を
確
認
し
た
い
だ
け
で
、

本
人
の
気
質
や
ス
キ
ル
な
ど
に
興
味
は
あ

り
ま
せ
ん
。
X
社
は
給
与
面
が
良
い
と
い

う
自
慢
話
を
し
た
後
は
、
「
今
、
働
い
て

い
る
店
舗
の
台
数
は
？　

稼
働
は
？
何
人

で
回
し
て
い
る
？　

そ
の
う
ち
、
ア
ル
バ

イ
ト
は
何
人
？　

休
み
は
月
に
何
日
？　
　

機
械
代
の
予
算
額
は
？
」
と
い
う
よ
う

な
、
内
部
事
情
を
知
り
た
い
だ
け
に
思
え

る
質
問
を
矢
継
ぎ
早
に
す
る
の
で
す
。

　

こ
れ
で
は
、
求
職
者
は
“
面
接
を
装
っ

た
、
自
社
の
制
度
や
情
報
を
吸
い
上
げ
ら

れ
る
時
間“

と
感
じ
て
し
ま
い
ま
す
。
X

社
に
対
す
る
印
象
を
悪
く
す
る
の
も
当
然

で
し
ょ
う
。

　

中
途
採
用
に
不
慣
れ
な
企
業
の
面
接
官

は
、
優
秀
な
人
材
で
あ
る
根
拠
を
集
め
よ

う
と
、
情
報
の
吸
い
上
げ
に
終
始
し
て
し

ま
い
が
ち
で
す
。
大
切
な
の
は
、
よ
り
多

く
の
候
補
者
を
集
め
、
自
社
に
必
要
な
人

材
を
選
び
や
す
い
状
況
を
作
る
こ
と
の
は

ず
な
の
に
。

優
秀
な
人
材
を
採
る
に
は

優
秀
な
人
材
を
理
解
す
る
こ
と

　

も
う
一
つ
、
X
社
お
よ
び
面
接
官
に
足

り
て
い
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
、
“
優
秀
な
人
材“

の
理
解
度
で
す
。

前
述
の
通
り
、
「
自
社
よ
り
も
規
模
の
大

き
い
企
業
の
役
職
経
験
者
」
を
募
集
し
、

面
接
に
来
る
の
は
該
当
者
。
い
く
ら
X
社

の
給
与
面
が
良
い
と
い
っ
て
も
、
大
手
企

業
の
役
職
者
に
と
っ
て
は
「
ふ
～
ん
」
程

度
の
も
の
で
、
さ
ほ
ど
魅
力
的
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

ど
ん
な
企
業
で
あ
っ
て
も
、
優
秀
な
人

材
は
欲
し
い
に
決
ま
っ
て
い
ま
す
か
ら
、

1
人
を
め
ぐ
っ
て
複
数
の
企
業
が
名
乗
り

を
上
げ
る
も
の
で
す
。
競
合
が
「
ぜ
ひ
、

う
ち
に
来
て
ほ
し
い
。
そ
の
た
め
に
…
」

と
、
よ
り
良
い
条
件
を
提
示
す
る
の
も
当

然
の
こ
と
な
の
に
、
X
社
は
惹
き
つ
け
る

策
を
講
じ
て
い
ま
せ
ん
。

　

さ
ら
に
言
え
ば
、
優
秀
な
人
材
は
判
断

力
に
長
け
て
い
ま
す
か
ら
、
面
接
官
を
通

し
て
、
こ
の
会
社
で
働
く
べ
き
か
、
自
分

が
活
躍
出
来
る
か
、
ど
の
よ
う
な
働
き
方

が
可
能
か
な
ど
を
判
断
し
ま
す
。
給
与
だ

け
で
働
く
こ
と
を
決
め
る
と
い
っ
た
短
絡

的
な
判
断
は
、
ま
ず
し
な
い
の
で
す
。

話
し
上
手
＆
聞
き
上
手
に
な
れ
ば

キ
ャ
リ
ア
採
用
の
成
功
に
近
づ
く

　
で
は
、
X
社
は
ど
う
す
れ
ば
良
い
の
で

し
ょ
う
か
。

　

ま
ず
給
与
面
で
す
が
、
X
社
と
し
て
は

高
い
と
思
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
が
、
優

秀
な
人
材
に
し
て
み
れ
ば
高
く
あ
り
ま
せ

ん
。
給
与
だ
け
で
惹
き
つ
け
る
こ
と
は
ま

ず
不
可
能
だ
と
認
識
し
、
優
秀
な
人
材
に

妥
協
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
相
手
が
何
を
求
め
て

い
る
か
聞
き
出
し
、
判
断
材
料
を
提
供
し

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
何
が
得
意
で
、

入
社
し
た
ら
何
を
や
り
た
い
か
、
具
体
的

に
聞
く
わ
け
で
す
。
例
え
ば
、
現
役
の
店

長
職
に
対
し
て
「
ま
ず
は
主
任
と
し
て
、

こ
う
い
う
仕
事
を
や
っ
て
も
ら
う
」
と
会

社
都
合
を
押
し
付
け
て
は
、
高
確
率
で
逃

げ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

ま
た
、
人
材
や
営
業
の
不
安
材
料
な
ど

の
自
社
の
課
題
を
話
し
、
「
一
緒
に
解
決

し
て
ほ
し
い
」
と
訴
え
る
こ
と
で
、
相
手

の
プ
ラ
イ
ド
を
く
す
ぐ
り
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
上
げ
る
の
も
手
で
す
。
新
し
い

ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
前
も
っ
て
社
内
で
決
め
て

お
き
、
提
案
出
来
る
よ
う
に
し
て
お
く
と

な
お
良
い
で
し
ょ
う
。
特
に
キ
ャ
リ
ア
採

用
に
お
い
て
は
、
同
じ
業
界
に
い
る
者

同
士
、
担
当
者
の
言
葉
一
つ
で
違
和
感

を
抱
く
こ
と
も
あ
る
の
で
、
そ
こ
は
要

注
意
。

　

つ
ま
り
は
、
上
手
に
話
し
、
上
手
に
聞

き
、
相
手
に
寄
り
添
う
こ
と
が
重
要
な
の

で
す
。
こ
れ
は
、
「
他
社
と
差
別
化
を
図

り
、
求
職
者
を
惹
き
つ
け
る
ス
タ
ー
ト
ラ

イ
ン
」
と
も
言
え
ま
す
。
求
職
者
に
モ
テ

る
面
接
官
、
モ
テ
る
企
業
を
目
指
し
て
み

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　 　　  現場視点から見る業界の「人材課題」

全国各地のホール企業の人材採用支援を行う株式会社パック・エックス。その現場から
見えてくる課題や解消法について具体的な事例を交えながらお伝えしていきます。
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モテない面接官が求職者を逃がす
目指すべきは話し上手で聞き上手


