
項目 必須 改行
短文
表記 作成する際の注意点

求人PR ○ 【目安となる文字数】30～40文字

PR画像１
【推奨サイズ】640×480ピクセル　【推奨データ形式】JPG
※推奨サイズ以外は画像が鮮明に表示されない可能性があります。画像サイズは横長で
ある必要があります。

PR画像１コメント 【目安となる文字数】30～40文字

PR画像２
【推奨サイズ】640×480ピクセル　【推奨データ形式】JPG
※推奨サイズ以外は画像が鮮明に表示されない可能性があります。
画像サイズは横長の方が大きく表示されるため、見栄えが良いです。

PR画像２コメント 【目安となる文字数】30～40文字

PR画像３
【推奨サイズ】640×480ピクセル　【推奨データ形式】JPG
※推奨サイズ以外は画像が鮮明に表示されない可能性があります。
画像サイズは横長の方が大きく表示されるため、見栄えが良いです。

PR画像３コメント 【目安となる文字数】30～40文字

PR画像４
【推奨サイズ】640×480ピクセル　【推奨データ形式】JPG
※推奨サイズ以外は画像が鮮明に表示されない可能性があります。
画像サイズは横長の方が大きく表示されるため、見栄えが良いです。

PR画像４コメント 【目安となる文字数】30～40文字

都道府県 ○ プルダウン選択式

市区町村 ○ プルダウン選択式

勤務地住所 ○ 都道府県から番地(建物名もあれば)まで記載してください。

最寄駅と距離 ○ ○ ○

車・徒歩で最寄駅から店舗まで向かった時にかかる時間を短文で記載してください。
(例)
○○駅より徒歩10分
○○駅より車で20分

時給（早番） ○
半角数字のみ、カンマ不要
※ 期間限定の特別給(グランドオープン時給や祝祭日など)は記載不可

時給（中番） ※ 中番の時給が早番、遅番と異なる場合のみ記入

時給（遅番） ○
半角数字のみ、カンマ不要
※ 期間限定の特別給(グランドオープン時給や祝祭日など)は記載不可

給与（備考） ○ ○

時給・給与に関わる補足情報（深夜時給、祝祭日のUP時給、GW・GO特別給など）
※ 短文で記載してください。表示行数の目安は2行であり、それ以上は非表示になる可能
性があります。また、試用期間時給は記載しないでください。
(例)
土日祝時給＋50円
22時～時給25％UP
オープニング期間時給＋200円

シフト条件 ○ ○

短文で記載してください。
(例)
週3日以上、4時間～
週1～OKの希望シフト制

求人PR ○ 【目安となる文字数】100文字程度

募集職種 ○ ○ 職種名を記載してください。

募集職種 ○

下記職種の中で、該当するものを選択してください(複数選択可)

ホールスタッフ、カウンタースタッフ、清掃･クリーンスタッフ、事務･アシスタント、カフェスタッ
フ、駐車･駐輪スタッフ

仕事内容 ○ ○

募集職種ごとに仕事内容を記載してください。

【ポイント】以下の情報を記載すると求人の具体性が増し、応募者増加に繋がります。
職場環境(スロ専、パーソナル、禁煙フロア、職場雰囲気など)、スキル(笑顔が一番！、接
客好き◎　など)、研修・OJT(しっかりとした研修制度、先輩社員が親切に教えてくれる　な
ど)、昇給制度(出来る仕事に応じて時給UPなど)

勤務地までの道順説明 店舗までの詳細なルート、もしくは目印となる建物など

勤務時間・シフト条件 ○

募集職種ごとに内容を記載してください。

【ポイント】以下の情報を記載すると求人の具体性が増し、応募者増加に繋がります。
勤務時間、早番時間・遅番時間、基本時給、深夜時給
研修情報(期間、時給)、特別な期間の情報(土日祝、GW、年末年始の時給UPなど)
シフト条件の説明（希望勤務日数や時間、シフトの提出期限、終電などへの配慮など）、シ
フト例、給与例(早番で20日勤務した場合など)

○



項目 必須 改行
短文
表記 作成する際の注意点

勤務時間が少しでも下記時間内に該当する場合は選択してください(複数選択可)

　朝　　7：00～11：00の間

　昼　　11：00～15：00の間

夕方　　15：00～19：00の間

　夜　　19：00～24：00の間

深夜　　24：00～7：00の間

該当する場合は選択してください(複数選択可)

平日のみOK　→　場合によっては平日のみの勤務が可能

土日祝のみOK　→　土日祝のみの勤務が可能

時間･曜日応相談　→　曜日や時間への希望考慮、場合によっては時短も受け入れる

がっつり稼げる　→　月10万円以上の収入が可能

希望シフト制　→　シフトを自由に設定できる

福利厚生・待遇 ○ ○
【ポイント】福利厚生、手当、各種休暇制度など、該当すると思われる情報は全て記載して
ください。

該当する場合は選択してください(複数選択可)

交通費支給　　通勤交通費を支給する

社保完備　　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険を完備している

昇給あり　　勤務後に入社時よりも時給が上がる可能性がある

社員登用　　正社員登用のチャンスがある

まかないあり　　食事に対する何らかの補助（まかない、手当）がある

ボーナスあり　　企業の業績や勤務実績によって賞与がある

応募資格 ○
応募者に求める条件を記載してください。
【ポイント】特定層を歓迎する記載(女性歓迎・多くシフトに入れる人歓迎)は、あまりにも限定
的だと応募者減に繋がりますので注意してください。

該当する場合は選択してください(複数選択可)

駅から近い　→　駅から徒歩5分以内

バイク･車通勤可　→　バイクまたは車での通勤が可能

土日祝時給UP　→　土日祝の時給が平日よりも高い

日払い･週払い可　→　希望があれば日払い、週払いが可能

オープニング　→　グランドオープン案件

大量募集(10人以上)　→　10名以上の採用を目指している

未経験者歓迎　→　業種未経験者や初心者からの応募を歓迎している

経験者優遇　→　今までの経験を考慮し、採用条件などを定める

履歴書不要　→　面接時に履歴書を準備しなくて良い

髪･ネイル自由　→　髪型や色、爪の装飾などの自由が認められている

学生歓迎　→　大学生、専門学校生からの応募を歓迎している

友達と応募歓迎　→　友人と一緒に応募することが可能

Wワーク歓迎　→　副業・Wワーク可能

主婦(主婦)歓迎　→　主婦・主夫を歓迎している

シニア応援　→　55歳以上の応募を歓迎している

応募から面接までの流れ ○ ○

応募者後にどの様な流れで面接まで進むのかを記載してください。
【ポイント】WEB・TEL応募、それぞれの流れを記載すると親切になります。選考プロセスが
複雑で面倒であると印象を与えること、言葉の言い回しが丁寧すぎることは求職者に緊張
感を与えてしまい、応募減に繋がりますので注意しましょう。

店舗の最寄駅 ○ ○

この項目は、求人記事内に表示されるのではなく、求職者が最寄駅で求人検索する際に
紐付けられる情報です。そのため、店舗から一番近い駅だけではなく、その駅から店舗に通
う可能性がある場合はすべて選択してください。
また、駅名は路線事業者及び路線名で分けられているため、1つの駅名を複数登録する
ケースがあります。全てを登録しないと求職者の閲覧数が減少する可能性もありますのでご
注意ください。

(例)最寄駅が大宮駅（埼玉県）の場合
JR東日本-宇都宮線-大宮
JR東日本-JR埼京線-大宮
JR東日本-JR川越線-大宮
JR東日本-JR高崎線-大宮
JR東日本-JR京浜東北線-大宮
JR東日本-JR湘南新宿ライン-大宮
東武鉄道-東武野田線-大宮
埼玉新都市交通-ニューシャトル-大宮

※PR写真1は欲しい人材層が映っている写真を掲載してください。PR写真2～4は、職場雰囲気や自店の特徴が伝わる写真にしましょう。

※文章は「です・ます」調で記載することを心掛けてください。また、文章は畏まりすぎず、読みやすい文章にすることを心掛けてください。

※特定層(学生、女性、週4日勤務出来る人など)を歓迎しすぎる文章は、ターゲットを限定し過ぎるケースもありますのでご注意ください。

○

職場環境の特徴

○シフトの特徴

○福利厚生・待遇の特徴

勤務時間帯

○


